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Orientierung gewinnen - auf Erfolgskurs gehen
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Die Erwartungen sind gestiegen.

« Das ambulante Gesundheitswesen ist ein
Wachstumsmarkt und verlangt Tribut -
auch von lhnen.

« Als (Zahn-)Arzt sind Sie heute mehr und
mehr gefordert und Ihre Rollen sind

vielfdltig - egal ob als Behandler, Coach,
E‘ Marketingchef oder Betriebswirt - die
Anspriche an Sie im oft so turbulenten
Praxisalltag sind hoch.

« Bei manchen Fragen und Entscheidungen
aber
’ J fehlt spezialisiertes Fachwissen oder

mangelt es schlichtweg an Zeit,

um alle Optionen bestmadglich zu liber-
denken und fundierte Entscheidungen
treffen zu kénnen.
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Chef sein ist manchmal einsam...

*  Manchmal gibt es Themen, die
besprochen werden miissten, aber
womaoglich fehlt Ihnen der geeignete
Ansprechpartner? Denn...

.. Ihre Kollegen tauschen sich nur
bedingt mit Ihnen aus?

.. mit Ihrem Team wollen Sie nicht
alles besprechen?

.. lhre Familie und |hre Freunde
mdchten Sie nicht damit belasten?
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Chef sein bedeutet auch,
wirtschaftliche Verantwortung zu tragen.

+ Aber... Sie sind (Zahn-)Arzt und kein
Betriebswirt, oder?

« Dennoch sollen Sie

den betriebswirtschaftlichen
Zahlendschungel durchblicken,

die BWA-Ergebnisse auf Ihre
Praxissituation hin interpretieren,

die richtigen Schliisse ziehen,

Ilhre Ziele autonom definieren und den
Praxiskurs selbst bestimmen?

*  Kurz: Sie wollen den unternehmerischen
Anforderungen Ihrer Praxis einfach und
effizient gerecht werden, ohne dabei lhre
wesentliche Aufgabe, das ,Arzten’, aus
dem Blick zu verlieren.

KOCK+*VOESTE
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PraxiskompassEBj

lhre Orientierung zum Praxiserfolg, wenn Sie...

... einen transparenten und leicht
verstindlichen Uberblick iiber Ihre
Praxisentwicklung méchten,

.. betriebswirtschaftliche
Zusammenhadnge |hrer Praxis auf einen
Blick verstehen wollen,

.. Ihre Potenziale besser nutzen mochten,

.. sich mehr Planungssicherheit
winschen,

... Umsetzungsprozesse unternehmerisch
begleiten lassen mdchten,

.. Fragen, die Sie rund um lhre Praxis
bewegen, mit Ihrem spezialisierten Berater
schnell, vertraulich und auf Augenhdhe

zu besprechen wiinschen.
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In drei Schritten zu mehr Erfolg.

Was diirfen Sie erwarten?

1. Orientierung gewinnen - Auswertung der
wesentlichen Praxiskennzahlen

Einnahmen Kasse und Privat

Fallzahl und Honorar je Patient
Kosten, Gewinn und Liquiditdt

2. Ziel setzen - Uberpriifen und Nachhalten
der Praxisentwicklung in regelmaligen
Abstanden

3. Kurs nehmen - alle Ergebnisse und andere
praxisbezogene Fragestellungen, die Sie
moglicherweise beschaftigen, kénnen direkt
und persénlich besprochen werden, auch
telefonisch oder im digitalen Beratungsraum.

KOCK+ VOESTE
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So arbeitet der Praxisl<ompassEE’

+ Im ersten Schritt

erhalten Sie mit dem Praxiskompass ‘eine Lagebeur-
teilung fir lhren Praxisbereich inklusive Branchen-
vergleich.

Dr. Max Mustermann 4 r

Zahnarzt ' Auf Basis dieser Analyse werden |hre individuellen
Ziele unter Berticksichtigung lhrer privaten Ausgaben
und Anforderungen formuliert.

lhre Orientierung zum
Praxiserfolg fiir das Jahr 2017

Personal Raum Labor Die Ergebnisse der Kurzanalyse werden in einer
kompakten Ubersicht dargestellt, verstandlich
70TE 18T€ 101T€ .. ' s .
64 T 17T 57 T€ prasentiert und personlich besprochen.

quotaler Kostenanteil an den Gesamteinnahmen: B I m zwe ite n Sch ritt

18 % 5% 4 % 27 %
NA\\/A\\/A\\/A\ ermdglicht der Praxiskompass |hnen, sich in regel-

maligen Abstanden zu allen praxisrelevanten
Fragestellungen mit Ilhrem Berater personlich zu

werden die Analysen und die Lagebeurteilung einmal
pro Jahr aktualisiert und Ziele nachjustiert. Der
Erfolgskurs lhrer Praxis wird auf diese Weise
nachhaltig und bedarfsorientiert begleitet.
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PraxiskompassEE:- Orientierung gewinnen

Mit dem Praxiskompass erhalten Sie
statt eines (betriebswirtschaftlichen)
Zahlensalats den kompakten Uberblick
tiber Ihre Praxisentwicklung.

Dabei erfahren Sie z. B.,

wie hoch das Einnahmenaziel |hrer
Praxis sein sollte,

wann Sie welche Riicklagen z. B. fiir
Steuerzahlungen, bilden missen,

welche Entnahmen mdglich sind und

welche Optimierungsmoglichkeiten
Sie genauer ausloten sollten.
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Praxiskompass®- Kurs setzen

« Alle Ergebnisse werden von Ilhrem
s personlichen Berater erldutert, der

ALPHABETS
SKOMML lhnen auch als Coach
\ SERENGIS zielfiihrend und lésungsorientiert
T EERL zur Seite steht und
( ( 525k L
uﬂjuuqyz,%‘* Sie bei der richtigen Bewertung der
} s Gesamtsituation lhrer Praxis
o T
unterstitzt.
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Der Mehrwert fiir Sie.

Mit dem Praxiskompass verfiigen Sie iiber
einen kompakten Uberblick iiber aktuelle
Entwicklungen, kénnen Potenziale
identifizieren und Risiken friihzeitig
erkennen.

Das schafft Sicherheit.

So erfahren Sie, wie sich lhre Praxis im
Vergleich zu |hrer individuellen
Zielsetzung und zur jeweiligen
Fachgruppe entwickelt.

Das schafft Wachstumschancen und
spart Zeit.
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PraxiskompassEE:

Es gibt gute Griinde, den Kurs selbst zu setzen.

+ Mit Ilhrem personlichen Praxiskompass "

behalten Sie die Entwicklung lhrer
Praxis selbst im Blick,

bringen Sie Ihre privaten Ziele besser
in Einklang,

klaren Sie alle unternehmerischen
Fragen schnell, unkompliziert und
vertraulich,

nutzen Sie Ihre Potenziale.

= Kurz: Sie sparen Zeit, gewinnen
Sicherheit und konnen sich auf das
Wesentliche konzentrieren.
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Sie wollen mehr tGiber Kock + VVoeste wissen?

Alle Mandanten und Geschaftspartner profitieren von:
« (ber 30-jdhriger Erfahrung

« [iber 30-jdhriger exzellenter Beratungsleistung

« [Liber 30-jdhriger erfolgreicher Kooperation mit Partnern

Wir unterstiitzen unsere Mandanten erfolgreich in der Entwicklung und Umsetzung aller
Mallnahmen des erfolgreichen Managements.

Wissen fir Ihre Praxis
Analysieren.

Optimieren.
Gewinnen.
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Die Geschaftsfiihrer stellen sich vor |

Jonas Kock

Mitinhaber und Geschaftsfiihrer der
KOCK + VOESTE GmbH

langjahrige Erfahrungin Einzel- und Gruppenberatung und
-training sowie in der Begleitung von Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen, vornehmlich im Gesundheitswesen

Qualifikationen
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre, Systemischer
Prozessbegleiter, Fachberater Heilberufe, Autor

Berater fiir
Grindungen, Optimierungen, Praxisentwicklung,
Controlling und Sanierungen

Kontakt
jonas.kock@kockundvoeste.de
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Die Geschaftsfiihrer stellen sich vor I

Stephan F. Kock

Mitinhaber und Geschaftsfiihrer der
KOCK + VOESTE GmbH

langjahrige Erfahrungin Einzel- und Gruppenberatung und
-training sowie in der Begleitung von Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen, vornehmlich im Gesundheitswesen.

Studium der Theologie und Psychologie

Sanierungsberater (KMU), Supervisor (DGSv), Systemischer
Coach (SG) und Prozessbegleiter (BiF), Wirtschaftsmediator
(Steinbeis), Mediator (IHK), Qualitatstrainer (EFQM, QEP),
Autor, Moderator und OE-Entwickler (FAKD), seelsorgerliche
Ausbildung (HdK)

Kontakt
stephan.kock@kockundvoeste.de
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Die Partnerinnen stellen sich vor Il

Ute C. Amting

Partnerin der
KOCK + VOESTE GmbH

langjdhrige Erfahrung in Einzel- und Gruppenberatung und
-training sowie in der Begleitung von Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen im Gesundheitswesen mit den
Schwerpunktthemen Praxis- und Unternehmensanalyse
sowie Praxis- und Unternehmenssteuerung,
Organisationsentwicklung und Qualitatsmanagement

Diplom-Kauffrau, Hotelkauffrau, Systemischer Coach (SG),
EFQM-Assessorin, Qualitatsbeauftragte (DGQ),
Sanierungsberaterin (KMU)

Kontakt
ute.amting@kockundvoeste.de
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Die Partnerinnen stellen sich vor [V

Katrin Ueberschar

Partnerin und Prokuristin der
KOCK + VOESTE GmbH

langjahrige Erfahrungin Einzel- und Gruppenberatung und
-training sowie in der Begleitung von Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen im Gesundheitswesen mit den
Schwerpunktthemen Praxis- und Unternehmensanalyse
sowie Praxis- und Unternehmenssteuerung,
Organisationsentwicklung und Qualitatsmanagement

Bankbetriebswirtin, Systemischer Coach (SG), Autorin

Kontakt
katrin.ueberschaer@kockundvoeste.de
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Kock + Voeste
Beratungsgrundsatze - Werte schaffen Erfolge

Fahigkeiten + Erfahrungen: Wir ibernehmen ausschlieRlich Auftrage, fiir deren Bearbeitung
wir alle erforderlichen Fahigkeiten und Erfahrungen bieten kénnen,

Vorteile fiir Mandanten: Wir empfehlen unsere Dienste ausschlieldlich unter der
Voraussetzung, dass unsere Arbeit fiir den Mandanten Vorteile bringt.

Realisierung der Vorschldge: Wir arbeiten Empfehlungen aus und wirken aktiv bei der
Realisierung der Vorschlage mit.

Unabhangigkeit von Dritten: Wir sind grundsatzlich eigenverantwortlich tatig und
akzeptieren in der Austibung unserer Tatigkeit keine Einschrankung unserer Unabhangigkeit
durch die Erwartungen Dritter.

Unvoreingenommenheit + Objektivitat: Wir erstellen keine Gefalligkeitsberichte, sondern
flihren unsere Beratung unvoreingenommen und objektiv durch.

Neutralitat: Wir verpflichten uns zur Neutralitat gegentliber Lieferanten von Gerdten,
Hilfsmitteln und Diensten, die zur Verwirklichung von Vorschlagen erforderlich sind.

Honorar: Wir berechnen Honorare, die im richtigen Verhaltnis zu Umfang und Inhalt der
durchgefiihrten Arbeiten stehen und vor Beginn der Beratungstatigkeit mit dem Mandanten
abgestimmt worden sind.

KOCK+VOESTE
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, Referenzauswahl -
7 Nicht nur Arzte  Zahnarzte vertrauen uns

Uber 30 Jahre Beratungserfahrung: Betreuung von mehr als 12.500 ambulanten
Gesundheitsunternehmen bundesweit

Seminare und Schulungen: iiber 36.000 Seminarteilnehmer seit 1989

Beratungsforderung durch BMWi maglich: qualifizierter und anerkannter Berater fiir gesetzliche
Férdermdglichkeiten

Schulungsforderung: etablierte Schulungen fir Fiihrungskrafte, Inhaber und Mitarbeiter

Branchenspezifische Schulungen: spezielle Schulungsprogramme fiir Banken, Pharmaindustrie,
KVen, KZVen, Kammern, Apothekerverbande, Akademie fir Selbstverwaltung und
Praxismanagement, FVDZ und zahlreiche weitere Einrichtungen und Unternehmen im
Gesundheitswesen

Kooperationen: Zusammenarbeit mit verschiedenen Kérperschaften und Verbanden des
ambulanten Gesundheitswesens

Verdoffentlichungen: Vortrage, Fachseminare, Referate und Buchverdffentlichungen zum
Beratungsspektrum

Seminare und Dozententitigkeit: bundesweite Seminare und Vortrage in Kooperation und als
Eigenveranstaltungen

Mitgliedschaften: aktive Mitgliedschaften in branchenbezogenen Verbanden und Organisationen
wie DGQ, DGSV, EFQM und anderen
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Kock + Voeste
Qualitat ist unsere Strategie

T ¥ e f % oe

Existenz Abrechnung Qualitat Wachstum Personal Krisen
griinden optimieren erhdhen sichern fiihren meistern

Als Beratungs- und Trainingsunternehmen schatzen uns Kammern, KVen, KZVen,
Apothekerverbande, Einrichtungen im Gesundheitswesen, die Deutsche Apotheker- und
Arztebank, Sparkassen sowie zahlreiche andere Banken, Finanzdienstleister und Steuerberater als
Kooperationspartner.

Wir arbeiten seit Gber 30 Jahren eng mit Expertenverbiinden aus Wirtschaft, Steuer und Recht
zusammen.

Eine Referenzliste unserer Erfolge stellen wir lhnen auf Wunsch gern zur Verfiigung.
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So konnen Sie Kock + VVoeste erreichen

Kock + Voeste GmbH
Wolfener Strale 32-34/Haus K

12681 Berlin

Telefon 0800/31 86 000 (kostenfrei)
Telefon 030/318669-0
Telefax 030/318669-30
www.kockundvoeste.de
info@kockundvoeste.de

B« 0 0@ B8
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https://kockundvoeste.de/home
mailto:info@kockundvoeste.de
https://www.facebook.com/KockundVoeste/
https://www.xing.com/companies/kock+voestegmbh
https://twitter.com/Kock_Voeste
https://de.linkedin.com/company/kock-voeste-gmbh

